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מטרות הקורס

מטרת הקורס , לדון בנושאים מרכזיים הקשורים להתנהגות ארגונית ברמת המיקרו והמקרו ,

למבנה הארגוני ולתהליכים הפנימיים והחיצוניים העשויים לעצב את תבניתו . במהלך הקורס
תודגשנה ההשפעות החיצוניות הפועלות על ארגונים עימן עליהם להתמודד על - מנת לא רק לשרוד ,

אלא גם להצליח בסביבות הדינמיות של ימינו . כמו - כן יוצגו תיאוריות , מסגרות התייחסות
ומושגים העשויים לסייע להבנה טובה יותר של תפקוד מערכות ארגוניות ולניהולם האפקטיבי .

שיטות הלימוד
הקורס ישלב הרצאות , דיונים כיתתיים , ניתוח אירועים והמחשות . לאורך הקורס ישולבו יחידות
תרגול אחת לשלושה שבועות . במהלך התרגול ינותחו וידונו חומרי קריאה , אירועים בהתנהגות
ארגונית , קטעי וידאו וסרטי לימוד .

חובות הסטודנט
הסטודנטים נדרשים לקרוא לפני כל שיעור את החומר הרלוונטי לנושא הנדון )כמפורט בהמשך(.

במהלך הקורס , יחולקו מאמרים נוספים כקריאה מומלצת )באמצעות מקראה .( המשתתפים
יתבקשו להכין אירוע בקבוצה  בסוף הקורס תתקיים בחינה מסכמת .
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